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1. IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

A. Nazov

Regio plus s.r.o., r.s.p.

Janice 18, 980 42 Rimavska Sec

1C0: 53779088, DIC: 2121502944, ICDPH: SK2121502944
Tel. 0905 98 51 46, E-mail: regioplussp@gmail.com

B. Vedenie spolo¢nosti

Vincze Gabriel, Janice ¢. 18

2. STATUT REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU

Diia 22.jula 2021 bol spolocnosti prideleny Statut registrovaného socialneho
podniku.

Druh registrovaného socidlneho podniku: integra¢ny podnik
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3. SOCIALNY PODNIK A OPIS JEHO HLAVNEHO CIELA

Spolo¢nost’ Regio plus, je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie
merate'ného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby
v oblasti:

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

4, CINNOST, KTOROU SPOLOCNOST DOSAHUJE POZITIVNY
SOCIALNY VPLYV

SPOSOB MERANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Pozitivny socialny vplyv Spolo¢nost meria v pripade spoloCensky prospesnej sluzby
podla
¢l. VILI nasledovne:

sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb
a/alebo zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv sa
povaZuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislusné percento zranitel'nych
a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018
7. 7.

5. HLAVNA CINNOST SOCIALNEHO PODNIKU

Spoloc¢nost’ Regio plus s.r.o. je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym, ktora
zalozenim integracného socidlneho podniku reaguje na vysoki mieru
nezamestnanosti a nekvalifikovanej pracovnej sily v regiéne. Spolocnost sa svojim
podnikatel'skym zdmerom snazi riesit problém obmedzenej dostupnosti verejnych
sluZieb v regidne v nasledovnej forme:

» Budovanie Sirokopasmovych telekomunikacnych sieti a sluzieb v najviac
znevyhodnenych vidieckych oblastiach juZzného Gemera

» Spolupodiel’at sa na iniciovani a rieSeniach v oblasti nedostupnosti pitnej
vody v regione juzného Gemera

» Vytvorenie viacucelového technologického rozvojového centra v obci
Rimavska Sel

Spolocnost v roku 2023 rozsirila pocet pracovnych miest na 7, z toho 5 pracovnych
miest pre znevyhodnenych uchadzacov.

Spolo¢nost’ je v 100% sukromnom vlastnictve - jedinym spolo¢nikom
a konatel'om je Gabriel Vincze.
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Aktualizovanou viziou spolocnosti je poskytovat réznorodé sluzby v oblasti
stavebnictva azdroven vytvorenie viacicelového technologického rozvojového
centra v obci Rimavska Sec, ktoré bude sluzit' ako zazemie pre rozvoj.

Zameranie c¢innosti:

- stavebné prace suvisiace svystavbou Sirokopasmovych telekomunikacnych
sluzieb

- stavebné prace suvisiace s vystavbou vodovodom v regione

- Standardné stavebné prace s prevahou rieSeni zateplovania a energetickej
efektivnosti budov

- stavebno-konstrukcné dielenské prace pre pripravu rieSenia modulovej vystavby
domov nizsieho Standardu a inych objektov v oblasti SMART/EKO komunit.

K naplneniu dlhodobej vizie spolo¢nosti doslo v roku 2023 k mens$im zmenam
v $truktiire ¢innosti spolo¢nosti aby sa vytvorili dlhodobé predpoklady pre
rozvoj socialnych ainovativnych, inteligentnych komunitnych sluZieb na
juZznom Gemeri.

Pozitivny socidlny vplyv samotného podnikatel'ského zameru spolocnosti a
koncového produktu spociva v tom, Ze prace budu realizované zamestnancami zo
znevyhodneného socidlneho prostredia. Zamestnanci tym ziskaju kvalifikdciu a
pracovné zrucnosti v perspektivnej, inovativnej oblasti sektora telekomunikacii,
v oblasti budovania verejnych vodovodov a tieZ Standardnych stavebnych rieSeni
zameranych na energeticku efektivnost v regioéne a vyhl'adovo aj rieSenia pre socidlne
modulové byvanie.

Pozitivny socialny vplyv budeme merat nasledovne:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych osob
z celkového poctu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny sociadlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
SpoloCnost  zamestnava  prislusné  percento  zranitelnych  a/alebo
znevyhodnenych osdb v zmysle prisluSnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z..

Spoloc¢nost’ pouzije 100 % zo svojho zisku po zdaneni a po thrade povinnych
zadkonnych dhrad a platieb na dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho
vplyvuy, ktory je hlavnym cielom spoloc¢nosti. Zisk planuje spolo¢nost investovat’ spat
do podniku aby mohla neustale zvysovat’ kvalitu sluzieb, ako aj pruzne reagovat na
meniace sa podmienky na trhu a rozsirovat sortiment ponukanych sluZzieb.
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Predmety podnikania:
Uskutocnovanie stavieb a ich zmien.

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov
a interiérov

Projektovanie, montdz, opravy, revizie a udrzba
telekomunikac¢nych zariadeni

Kipa tovaru na Tucely jeho predaja konecnému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

Sluzby pozi¢ovni

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych
neZ zakladnych sluzieb spojenych s prendjmom

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Prevadzkovanie  kultdrnych, spolocenskych a
zabavnych zariadeni.

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych
spolocenskych podujati

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a
zahradnictve.

6. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI
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Konatel, manazér spoloc¢nosti,

jedniny spolo¢nik

Vincze Gabriel

Poradny vybor [
Finan¢ny a
administrativny asistent

Monika Nagyova

Robotnik 1 Robotnik 2 Robotnik 3-n




7. DOSAHOVANIE POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU V ROKU
2023

Hl'adanie novych prileZitosti a rozsirenie poctu pracovnych miest.
Vysoké % zamestnavania so socialne znevyhodneného prostredia

Pozitivny socialny vplyv bol v roku 2023 dosiahnuty v prvom rade udrzanim
pracovnych miest pre celkovo 5 zamestnancov zo znevyhodneného prostredia a to aj
napriek nizsej intenzite Stdtnej pomoci a dotécii.

Zaroven boli koncom roka 2023 prijati novi zamestnanci pre rozvoj prevadzkovych

a administrativnych kapacit spolo¢nosti.

Z celkového poctu zamestnancov a vzhl'adom na tvazok jednotlivych zamestnancov
sa miera zamestnavania znevyhodnenych, ktory je hlavnym ukazovatel'om pre
posudenie ¢innosti socidlneho podniku, pohybuje na trovni nad 70%.

Nepriami pozitivny socialny vplyv bol dosiahnuty aj podporou neziskovych aktivit,
ktoré viedli k skraslenie verejnych priestorov, ako aj podpore vol'nocasovych aktivit

v komunite obce.




Praktické skolenia zamestnancov

V roku 2023 sa realizovali stavebné prace, ktoré boli sibezne doplnené o praktické
ukazky a Skolenia pre zamestnancov - zlepSovali sa praktické postupy prac, ako aj
hl'adali drobné inovacné rieSenia hlavne v oblasti zatepl'ovania a interiérovych prac.
Skolenia zamestnancov boli zamerané aj na zlep$ovanie preciznosti interiérovych
prac.

Pokracovanie personalneho - socialneho poradenstvo pre zamestnancov a ich
rodiny

Pocas roka sa priebezne realizovalo poradenstvo pre zamestnancov, ktoré sa tykalo
exekucif a zniZzovania zadlZenia zamestnancov

Pomoc pre rodiny zamestnancov - poradenstvo tykajice sa projektu Obnov
Dom

V roku 2023 sa kladol doraz na udrzanie podanych projektov ako aj pripravu
realizacie projektov obnov dom - konzultacie - poradenstvo pre ziskanie bankovych
uverov pre prefinancovanie podanych projektov.

Zazemie pre rozvoj

V roku 2023 boli vyrazne posilnené aktivity zamerané pre rekonstrukciu
prevadzkovych priestorov pre dlhodoby rozvoj podniku - rekonstruovali sa
administrativne priestory, ako aj garaz.

Vytvorila sa aj titulna prevadzkova miestnost pre zamestnancov.

Bolo zaktupené aj nakladné vozidlo, ktoré sa vyuziva stavebnych pracach v oblasti
budovania vodovodov a telekomunikacii.
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Multiplikativne vplyvy

Spolo¢nost’ aktivne napomdahala praktickou pracou k realizacii komunitnych aktivit:
Skrasl'ovanie verejnych priestorov v obci Rimavska Sec

Uprava zanedbanych ploch - §portové ihrisko

Realizovanie Sportovych aktivit pre deti a mladez

Pomoc pri realizacie spolocenskej letnej akcie

Realizacie viano¢nej komunitnej akcie




8. INFORMACIE O PODNIKANI A STRATEGIE V ROKU 2023

Hlavné prvky ¢innosti v roku 2023:

2023 - 1. polrok

e realizovanie mensich stavebnych prac v budicom sidle socidlneho podniku
v obci Rimavska Se¢, Investicie do objektu Regio plus s.r.o

e Pomocné stavebné prace, liniova stavba - subdodavka pre firmu Gemernet
s.r.0 - budovanie telekomunikacnej optickej siete v obci KeCovo

Priebezné pomocné stavebné a iidrzbové prace v oblasti telekomunikacii -

pre Gemernet s.r.0.

e Pomocné stavebné prace - projekt vodovod obec Zip - subdodavka pre
spolocnost Banet s.r.o.

e Pripravné stavebné prace pre rieSenie elektroinstalacie v objekte Regio plus

S.I.0.

Stavebné prace pre obec Chramec

Drobné stavebné prace pre fyzické osoby

2023 - 2. polrok

e rekonstruk¢né prace - budova garaze vo vlastnictve socidlneho podniku
e realizovanie interiérovych stavebnych prac v budicom sidle socialneho
podniku v obci Rimavska Sec¢ - investicie do objektu Regio plus s.r.o
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Pomocné stavebné prace - liniova stavba - subdodavka - budovanie
telekomunikacnej optickej siete v obciach Bottovo, Oravka

Pomocné stavebné prace - administrativna budova Rimavska Sobota
Realizovanie izola¢nych stavebnych prac - rodinny dom Rimavska Se¢ v ramci
projektu obnov dom

Drobné stavebné prace - W-net s.r.o.






V ramci komunitnych rozvojovych aktivit boli iniciované stretnutia a konzultacie pre
pripravu pracovnej skupiny, ktoré by koncepcne riesila nedostupnost pitnej vody
v mnohych obciach na juZnom Gemeri.

Vedenie podniku iniciovalo stretnutie so samospravou obce Rimavska Sec¢, ako aj
Statnym fondom rozvoja byvania, ktoré bolo zamerané na skiimanie moznosti
vystavby socialnych bytov v obci cez programy SFRB.

V ramci tejto aktivity sa pracuje aj na studii uskutocnitel'nosti vzorového objektu:
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Potencidlne stavebné prace v horeuvedenych oblastiach predstavuji pre podnik
vel'mi zaujimavé podnikatel'ské prileZitosti pre rok 2024 /2025.

Na zamery a konkrétne podnikanie spolo¢nosti v roku 2024 budu vyrazne vplyvat
byrokratické procesy suvisiace s projektami Obnovdom, kde ma spolo¢nost
potencial realizacie stavebnych prac a zabezpecenie zdrojov financovania.

Vel'mi délezitym prvkom podnikania v roku 2024 m6zu byt potencidlne subdodavky
v rdmci projektov budovania vodovodov v regione. Tieto procesy su taktiez zavislé
na plynulosti Cerpania a uvolfiovania eurofondov.



Pokracovanie rekonstrukcie prevadzkovych priestorov - vlastné investicie

Dolezitym prvkom cinnosti bola pokracujuca rekonstrukcie prevadzkovych
priestorov spoloc¢nosti a vytvaranie viacucelového technologického rozvojového
centra v obci Rimavska Sec.

Tieto prace su realizované pocas obdobia, ked’ spolo¢nost nerealizuje externé prace,
¢im sa dosahuje zefektivnenie prace zamestnancov. Aktivacia prace takouto formou
prispieva k pozitivnemu hospodarskemu vysledku.

Prijatie novych zamestnancov
0d 15.12.2023 boli vytvorené 2 nové pracovné miesta:
Prevddzkovy asistent - 1 miesto

manazment dielne, nakup materialu, sprava a zabezpecenie objektu, asistent pri
stavbach.
Administrativne prdce/skladnicka - 1 miesto

administrativna vypomoc manazérovi podniku, sprava skladovych zasob

9. ORGANY SPOLOCNOSTI A JEHO ROZHODNUTIA

Statutarnym organom spoloc¢nosti je konatel - Vincze Gabriel, zloZenie organov sa
pocas roka nezmenilo.

Statutarny organ rozhodol o rozdeleni zisku spolo¢nosti Regio plus s.r.o., r.s.p. za rok
2023 nasledovne - vSetok dosiahnuty zisk za rok 2023 (23.316 EUR) bude po
zdaneni a po thrade povinnych zakonnych thrad a platieb pouZity na dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu, ktory je hlavnym ciel'om Spolocnosti,
konkrétne bude vyuzity na investicie do prevadzkovych priestorov socidlneho
podniku (vytvorenim vhodnych zakladnych prevadzkovych podmienok pre
zamestnancov sa dosahuje meratel'ny pozitivny socialny vplyv).

10. PORADNY VYBOR SPOLOCNOSTI A JE] ZAPAJANIE DO
CINNOSTI

V zmysle zakonnych ustanoveni bol vytvoreny poradny vybor spolo¢nosti.

Cinnost’ poradného vyboru bola zamerana na vol'bu ¢lenov vyboru, ¢lenom boli
poskytnuté informacie o stave realizovanych zakaziek. Poradnym vybor akceptoval
navrhnuté rieSenia v oblasti rozvoja socidlne podniku, ktoré boli pripravené
vedenim spolo¢nosti.

Poradny vybor je zloZzeny z priamo zainteresovanych osob v pocte 2 osoby a jednej
externej osoby. Zmena Clenstva od jej vzniku a v roku 2023 sa neuskutocnila. Bola
prijata interna smernica, ktorou sa ¢innost’ vyboru riadi.
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11. ZHRNUTIE

Spoloc¢nost sa v roku 2023 prispdsobila aktudlnym trhovym moznostiam, pricom sa
podarilo zachovat pracovné miesta aj napriek niZSej intenzite externej pomoci.

Neboli prepusteni ani zamestnanci, ktorych zamestnavanie uz nie je podporované,
a ich zamestnavanie nie je povinné pre dodrzanie zdkonnych povinnosti
vyplyvajucich z realizacie predoslych projektov z rozpoctovych zdrojov.

Socialna integracia davnejsie prijatych zamestnancov je narocnejsia ako sa
predpokladalo a maximalna diZka poskytovania pomoci 24 mesiacov je z tohto
hl'adiska nedostatoc¢na.

V roku 2024 bude potrebné reagovat na vyrazné vykyvy a nevypocitateI'nost
podnikatel'ského prostredia. Prejavy nevypocitatelnosti Statom financovanych
rozvojovych projektov, ktoré si v ramci subdodavok prilezitostou pre zachovanie
pracovnych miest, budd predstavovat vyrazné riziko podnikania. Zakladnt stabilitu
mozu poskytnut dlhodobé zmluvné vztahy v oblasti subdodavok pre
telekomunikacné spolocnosti.

Rok 2023
Celkové vynosy 111011 € »
Zisk 23316 € -
Aktiva 162295 € =
Vlastny kapital 48371 € -
Celkovi zadlzenost @ 7020% ~
Navratnost aktiv @ 1437% =
Hrubé marza @ 180,60 % ~

Celkové vynosy

Regio plus s.r.o., r.s.p

Mmone
03257 ¢ ® Ostatné prevadzkové vynosy
Aktivacia
® Trzby za tovar, vyrobky a sluiby
20300 €
— [
2021 [7 mes.] 2022
FinStat.sk
Aktiva = Pasiva =
Regio plus s.r.o., r.s.p. Regio plus s.r.o, r.5.p.
!

FinStat. sk FinStat sk
# Dihodoby hmotny majetok sucet 151805 € ® Zakladné imanie 5000 €
Kritkodobé pohladavky sucet 6874 € Fondy zo zisku sucet 20055€
® Finanéné Géty stet 3616 € ® Vysledok hospodarenia za Gétovné .. 23316 €
® Rezervy 1804 €
® Dlhodobé zévizky 46240 €
® Kratkodobé zavazky 43745€
® Kratkodobé finanéné vipomoci 8500 €
® Bankové dvery 13635€



12. SUVAHA, HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI ZA ROK 2023
Suvaha Strana 1
Regio plus s.r.o., I.S.p. 1C0: 53779088 Rok: 2023 Dnia: 31.07.2024 Tlac vybranych zaznamov
Cislo Nazov Gt ZaciatoCny Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
Géty Nazovuctu stav obdobie MD obdobie D rozdiel stav
Aktiva
021 Stavby 0,00 100 774,93 0,00 100 774,93 10077493
022 Samostatné hnutelné veci a sibory hnut 5032417 11 148,00 0.00 11 148,00 6147217
042 Obstaranie dhodobého hmotného maje 40 000,00 7192293 111 922,93 -40 000,00 0,00
052 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211 Pokladnica 211,26 18 296,65 15 421,67 287498 308624
221 Bankové Géty 1481572 121 063,45 135 348,85 -14 28540 530,32
261 Peniaze na ceste 0.00 2337516 2337516 0.00 0.00
311 Odberatelia 19177,30 3224975 50 467,05 -18 217,30 960,00
315 Ostatné pohladavky 0,00 400,70 0,00 400,70 400,70
343 Dariz pridanej hodnoty 9 860.97 2683477 35170.81 -8 336.04 152493
345 Ostatné dane a poplatky -24.93 2493 34777 -322,84 -347.77
381 Naklady buddcich obdobi 2475 44777 181,56 266,21 290,96
399 Vyrovnavaci (et pre DPH 0,00 63 008,00 63 008,00 0,00 0,00

Aktiva celkom 134 389,24 469 547,04 435 243,80 34 303,24 168 692,48
Pasiva
081 Oprévky k stavbdm 0,00 0,00 546,10 546,10 546,10
082 Opravky k samostatnym hnutelnym veciz 766,22 0.00 9129,89 9129.89 9896.11
249 Ostatné kratkodobé finanéné vypomoci 10 500,00 2119,70 119,70 -2 000,00 8 500,00
321 Dodavatelia 1228 41 4148347 40 255,05 -1228,42 -0,01
323 Krétkodobé rezervy 1611.60 175.00 367.47 192,47 1804,07
324 Prijaté preddavky 14 000,00 15 000,00 30000,00 15 000,00 29 000,00
325 Ostatné zavazky 316.37 0.00 0,00 0.00 316.37
331 Zamestnanci 3309,39 49 803,53 50 549 96 746,43 4 055,82
336 Zictovanie s orgdnmi soc. zabezpeceniz 2020,92 2374124 24 070,25 329,01 234993
342 Ostatné priame dane 193,71 2119.05 1757.42 -361.63 -167.92
346 Dotacie zo $tatneho rozpoctu -394239 42 496,24 42 909,25 413,01 -3529,38
365 Ostatné zavazkyvoci spolocnikom a clen 300.00 800.00 500.00 -300.00 0.00
379 Iné zavazky 0,00 658,22 700,31 42,09 42,09
384 Vynosy buddcich obdobi 60 068,40 14 606,56 7 939,88 -6 666,68 53401,72
411 Zakladné imanie 5000.00 0.00 0.00 0.00 5000.00
421 Zakonny rezewvny fond 287,00 0,00 213,00 213,00 500,00
427 Ostatné fondy 5438.00 622,37 14739.25 14 116.88 19 554,88
431 Vysledok hospodérenia v schvalovani 14 952,25 14 952,25 0,00 -14 952,25 0,00
461 Bankové tvery 18 135,00 5063,33 563,33 -4 500,00 13 635,00
472 Zavazky zo socidlneho fondu 204,36 0.00 266,96 266,96 471,32
Pasiva celkom 134 389,24 213 640,96 224 627,82 10 986,86 145 376,10
Hospodarsky zisk za obdobie 23 316,38
Hospodarsky zisk celkom 23 316,38
ol 0\ Iy
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Vysledovka

Strana 1

Regio plus s.r.o., .S.p. 1CO: 53779088 Rok: 2023 Dria: 31.07.2024 Tlac vybranych zaznamov
Cislo Nézov 6t Zaciatoény Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
ety e stav obdobie MD obdobie D rozdiel stav
Naklady
501 Spotreba materidlu 0,00 97,50 0,00 97,50 97,50
502 Spotreba eneraie 0.00 1048.06 400,70 647,36 647.36
511 Opravy a udrZiavanie 0,00 269,04 0,00 269,04 269,04
518 Ostatné sluZby 0,00 448918 0,00 448918 448918
521 Mzdové naklady 0,00 46 249,00 0.00 46 249,00 46 249,00
523 Odmeny ¢lenom organov spolocnostia 0,00 3480,00 0,00 3480,00 3480,00
524 Zakonné socidlne poistenie 0.00 17 483,26 0.00 17 483,26 17 483.26
527 Zakonné socidlne naklady 0,00 448916 0,00 448916 448916
531 Dari z motorovych vozidiel 0,00 308,25 0,00 308,25 308,25
538 Ostatné dane a poplatky 0.00 119,52 0.00 119,52 119,52
544 Zmluvné pokuty, pendle a Groky z omesk 0,00 0,05 0,00 0,05 0,05
551 Qdpis dlhodobého nehmotného a dihod 0.00 921424 160.62 9 053,62 9053.62
562 Uroky 0,00 682,98 0,00 682,98 682,98
568 Ostatné financné naklady 0,00 325,56 0,00 325,56 325,56
Naklady celkom 0,00 88 255,80 561,32 87 694,48 87 694,48
Vynosy
602 Trzbyz predaja sluzieb 0.00 0.00 31198.51 3119851 31198.51
624 Aktivacia dihodobého hmotného majetkL 0,00 0,00 30 649,43 30 649,43 30 649,43
648 Ostatné vynosyz hospodarskej ¢innosti 0,00 0,00 49 162,92 49 162,92 49 162,92
Vynosy celkom 0,00 0,00 111 010,86 111 010,86 111 010,86
Hospodarsky zisk za obdobie 23 316,38
Hospodarsky zisk celkom 23 316,38

V JANICIACH DNA 28.6.2024

VINCZE GABRIEL, KONATEL
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